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Verplichtgestelde bedrijfstakpensioenfondsen:

• Verplichtstelling op grond van Wet verplichte deelneming 

in een bedrijfstakpensioenfonds 2000

• Art. 4:

✓Werkgever en werknemer gebonden aan statuten en 

reglementen

✓Bedrijfstakpensioenfonds heeft handhavingsplicht ten 

aanzien van de verplichtstelling



Ratio verplichtstelling:

• Oneerlijke concurrentie in de bedrijfstak voorkomen

• Verplichte pensioenregeling is voor alle werknemers in 

de bedrijfstak toegankelijk op de aspecten van 

gezondheid, leeftijd en kosten



Verplichtstellingsprocedure:

• Op bestuursrechtelijke aanvraag bij SZW van voldoende 

representatieve werkgevers- en werknemersorganisaties 

in de bedrijfstak

• Tegen de aanvraag kunnen zienswijzen worden 

ingediend

• Toetsingskader:

✓Duidelijkheidscriterium

✓Geen overlap



HR 3 februari 2012, ECLI:NL:HR:2012:BT8462 inzake Labots/BPF 
Vervoer:

• Pensioenaanspraken ontstaan rechtstreeks op grond van het 
vervuld zijn van de in het pensioenreglement gestelde 
voorwaarden voor deelneming

• Premiebetaling gold niet als voorwaarde voor deelneming

• Daarom “geen premie; toch pensioen”

• Geen verjaring van de vordering tot toekenning van 
pensioenaanspraken op de voet van art. 3:307 BW omdat 
voor het verkrijgen van die vordering geen 
toekenningshandeling van het BPF was vereist



Restvragen:
• Pensioenreglement stelt toetredingsvoorwaarden (premiebetaling; 

aanmelding)
• Niet verplicht gesteld BPF
• Verplicht gesteld beroepspensioenfonds (zelfstandige; 

beroepsgenoot is pensioenrechthebbende maar ook degene die de 
premie is verschuldigd; “geen premie; toch pensioen” zou perverse 
prikkel geven)

• Verplicht gesteld beroepspensioenfonds (beroepsgenoot in 
loondienst)

• Niet verplicht gesteld beroepspensioenfonds
• Ondernemingspensioenfonds, APF
• Verzekeraars; PPI’s



Gevolg van het arrest:

• Jacht op ondernemingen om het “geen premie; toch pensioen”-risico 

te beperken

• Veel procedures, voorbeelden:

✓ “Pannenkoek is geen koek” (Gerechtshof Den Haag 20 april 2021, 
ECLI:NL:GHDHA:2021:832)

✓ “Domino’s pizza” is een detaillist (Gerechtshof Arnhem-

Leeuwarden 9 maart 2021, ECLI:NL:GHARL:2021:2263, 

bekrachtigd in HR 25 november 2022, ECLI:NL:HR:2022:1732)

✓ Greenpeace behoort tot de koopvaardij (Gerechtshof Amsterdam 
14 september 2021, ECLI:NL:GHAMS:2021:2836; bekrachtigd door HR 
24 februari 2023, ECLI:NL:HR:2023:298)



Conclusie:

• De jacht door verplichtgestelde 
bedrijfstakpensioenfondsen op niet aangesloten 
werkgevers gaat onverdroten door

• Veel rechtspraak; in het algemene extensieve uitleg van 
verplichtstellingsbesluiten

• Veel werkgevers vallen onder meerdere 
verplichtstellingen

• Veel overlap

• Veel problemen in de praktijk door aansluiting met 
terugwerkende kracht



Dank voor uw aandacht


