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Voor totstandkoming van een uitzendovereenkomst geldt niet dat sprake moet zijn van een tijdelijke overeenkomst of van
allocatie (het bijeenbrengen van vraag naar en aanbod van tijdelijke arbeid). Voor het verrichten van arbeid onder “leiding
en toezicht” van de opdrachtgever geldt niet het vereiste dat de inlener over de deskundigheid moet beschikken om
inhoudelijke instructies te geven. Zie daaromtrent:

Overweging 3.4.2:

• Voor totstandkoming van een uitzendovereenkomst geldt niet dat sprake moet zijn van een tijdelijke overeenkomst;

• Voor totstandkoming van een uitzendovereenkomst geldt niet de eis dat de vraag naar en het aanbod van tijdelijke
arbeid bijeen worden gebracht (allocatiefunctie);

• Het beroep op Kamerstukken II 1996-1997, 25 263, nr. 3, p. 9-10,

Overweging 3.5:

• De inlener geeft leiding en toezicht aan de uitzendkracht omdat hij de gezagsverhouding uitoefent, ook indien de
inlener de deskundigheid mist om inhoudelijke instructies te geven.

Annotatie: zie de annotatie bij Gerechtshof Amsterdam 13 december 2016, ECLI:NL:GHAMS:2016:5367.


